INPOTOKO.I
Ne 8 Binx 18.01.2022 p.

PO3MIKMPEHoro 3acinanns kadgeapu
TYypHU3My

HA TeMYy:
3minu v ocBiTHIX KoMmoHeHTax OIl «MiskHAPOIHUHA TYPHU3IM

TI'ostoByroumii: 3act. 3aBigyBaua kadenpu typusmy aou. Pomanis I1.B.
Cexperap 3acinanns: gou. Mangiox H.JL.

IIpucyrHi: npod. Mansceka M.IL., no1. Pomanis [1.B., nom. I1anskis H.M., gor.
bopayn O.10., nou. I'amkano M.3., momn. Manmtok H.JI., mon. Kannivancekmit JI.A.,
no1. Monactupebkuii B.P., non. Manbko A.M., poir. Ilypceka I.C., nou. Kpacbko A.b.,
nor. bespyuko JI.C., momu. ®inp M.I., nou. binmoyc C.B., mou. bimantok O.I1., morr..
Mynkauiit 1.3., nom. IBaruk M.b., ct. Buki. biarogup C.®., cr. Buki. 3inpko F0.B., ac.
latanax O.M., ac. 'anuu H.M., ac. Apmonosuu B.B., ac. Xyk 0.1., ac. I'puruiiun
A.T, ac. Mamwora JI.A., ac. bpurinesuu I'.M., 3aB.na6. 3aBamoBcekuii T.b., cT. 1a0.
[Tk O.M., na6. Apaan X.1., npos.dax. [Toropinko O. (30 ocib).

3anpoureHi cTedKroaepu:

1. Bepoenuuyx Ana, oupexkmop myponepamopa TOB «Au [[ceti Tpeseny;

2. Komapos Maxcum, HR manager y Stafforent (Poboma 6 boneapii), Menedaicep
mypgipmu Animax Tour.

3. I'inoa Bixmopis, sunycxnux 3a OII « Midicnapoonuii mypusm (2022 p.)».

IMopsinoxk neHHU

OOroBOpeHHsI OCBITHIX KOMIIOHEHTIB (HAaBUYaJIbHUX JUCIUIUIIH), PE3yJIbTaTIB
HaBYaHHS Ta IIJIed OCBITHLOT MporpaMu « MI>KHapOAHUN TypU3M»
Ha JPYyroMy piBHI BUIIOI OCBITH.

CHYXAJIA:
OOroBopeHHsI OCBITHIX KOMIIOHEHTIB (HaBYaJIbHUX JUCIUIUIIH), PE3yJIbTATiB
HABYaHHS Ta 1IN ocsimuboi iporpaMu « MIXKHApOIHUN TYPU3M»

BUCTYIINJIN:

1. bepoenuuyx Ana Cepeiiena, oupexmop myponepamopa TOB «Aii []ceii
Tpesenr.

TypuctryHa iHIYCTpisl, 30KpeMa Y MIKHAPOJAHOMY Typu3Mi, BUMarae (axisIiiB 3i
3HaHHAM (haxoBOi 1HO3eMHOI MOBH. Sl, K KEpIBHMK TYPHUCTHYHOI KOMIaHii, HaIaro
nepeBary TUM IpaliBHUKaM, 10 Y JOCTaTHINA Mipi BOJIOJIIOTh IHO3EMHUMH MOBaMU. Mu
JIABHO CITIBOPALIOEMO 3 Kadeaporo TYpU3My 3a HAMPSIMKOM MPOXOJKEHHS 3aKOPJAOHHO1



NPAaKTHKU CTYJACHTaMU. YPaxOBYIOUHM 3alUTH Taly3i, CIIJKyBaHHS 3 KOJIETaMH,
KEepIBHUKAMU TYPUCTHYHUX TIAMPUEMCTB, BBKAEMO MOIUIBHUM BBOJIUTH 1HO3EMHY
MOBY K MOBY BHKJIaJJaHHS OKpPeMHX OCBITHIX koMmmoHeHTiB Ha OIl «MixHapoaHuii
Typusm», « TypucTUuHa TISIBHICTE». 3Hat0, 1O Kadeapa TYpu3My BOJIOJIIE€ JTOCTaTHIM
KaJpOBUM TIOTEHITiaJIOM, 1110 37aTeH peali30oByBaTH TaKi 3aBIaHHS.

2. Maxcum Komapos, HR manager y Stafforent (Poboma ¢ boneapii), Meneooicep
mypgipmu Animax Tour.

[inkom minTpumyto kojery. CryneHTu OakamaBpu Kadenpu TypusMmy, IO
MIPOXOAWJIM JIITHI MPaKkTHKU y bonrapii, BMOCKOHANMIOBAIN 3HAHHS aHTJIMCHKOT MOBH.
3Ha0, 1m0 6araTo 3 HUX XOUyTh MNPOJOBXHUTH HaB4yaHHS Ha OIl «MibxHapoaHMIA
Typusm». ToMy, BpaxoByrouu OaskaHHS CTYJIEHTIB, Tally3l MIDKHapOJHOTO TYpU3MY,
BBaKalo, 110 TaKl 1HIIIaTUBYU 3 OOKY YHIBEPCUTETY € BAKJIMBUMU Ta aKTyaJIbHUMH.

3. l'inoa Bixmopis, eunycxnuk 3a OIl «Misxxcnapoonuti mypuzm» (2022 p.).

CtyneHTH 4YacTo 3yCTpidaroThCcs 3 MpoOsieMoro  (axoBOCTI  BOJIOMIHHS
AHTJIICHKOI0 MOBOIO Y TpoeciiiHiil AisUIbHOCTI, TUM Ollblle, 1m0 0arato 3 Hac yxe
MaloTh JIOCBIJl pOOOTH MPOTATOM HaBuaHHS. [lepeBaskHa OUIBIIICTH MOIX KOJET MarOTh
JIOCTaTHIM pIBEHb BOJOJIHHA 1HO3EMHOIO MOBOIO, IO JO3BOJIUTH iM CIIyXaTH
CHenlagi3oBaHl MPEIMETH Ta BAOCKOHAMIOBAaTUCA y (haxoBidi TEPMIHOJIOTII, 3BOPOTaX,
crienudil 3acTOCyBaHHS 1HO3eMHOI MOBU. Bijg i1MeH1 CTyJIEHTCTBAa 3acBiIUYIO
MIATPUMKY Ta Oa)KaHHS CIyXaTH OKpeMI MPEeIMETH CaMe aHTIIIChbKOI0 MOBOIO.

4. I'apaum OII «Misxcnapoonut mypuszm» ooy. Pomanie 11.B.

CremnianpHICTh TYpU3M BUMArae BiJi BUITYCKHUKA 3HAYHO1 KIJIbKOCTI 3arajbHUX Ta
(axoBUX KOMIIETEHTHOCTEH, 30KpeMa, 3HaHHSA 1Ho3eMHuUX MoB. Hama OII
«MixHapoaHuil Typusm» nependaydae GoKyc Ha 0OCIYroByBaHHI TYpUCTIB PE3UJICHTIB
VYkpainu [ iXHBOTO BIJMOYMHKY 3a KOPIOHOM. Binrak, BHUBYEHHS pPECYpCIB,
1HOpaCTPYKTYpu  KpaiH-JIIECTHMHAIIM, HaJaro/PKEHHS  CHIBMpalll 31 TOTEJIbHO-
PECTOpaHHUMH KOMIUIEKCaMH, TPEICTABHUKAMU TEPUTOPIA, TpoMaj, MICT repeadaydae
BOJIOZIIHHS (haxOBOIO 1HO3EMHOIO MOBOIO, 30KpeMa aHTIINChKOI. OKpIM I[LOTO, 1ICHYE
TEHJICHIlISI Ha 3POCTAHHS TYPUCTUYHOTO TOTOKY 3-3a KOPJIOHY, O0COOJIMBO y 3axiiHy
VYkpainy. Lle, ronoBrHo, €Bponeiicbkuid, banzpko-CxigHuil puHKUM. MU MPOIOBKYEMO
miarpumyBaTi (okyc Hamoi OIl y pycm iHTepHamioHam3alii. 3a pe3yiabTaTaMu
akpeauTamiiHoi ekcneptusu mnporpamu y 2020 pori, MM BBEIM HOBHI OCBITHIN
KOMIIOHEHT «AHTJIIChKa MOBa B TYypU3Mi», MPOTE€ BPAXOBYIOYH KOMIIETEHTHICTh
nepcoHany kadeIpu, XO4eMO pO3BHBATUCSA y I[bOMY HAampsAMKY Hajaml. Biarak,
BPaxOBYIOUM  3amUT  CTYACHTIB, IO MiATBEPIKYEThCS  OMUTYBAHHSIMH  Ta
HehopMalbHUMHU ~ OecijaMd 3  HUMH, BHYTpPIIIHbO-KadeapaibHI  MOKIUBOCTI
BUKJIQJAHHS JUCLMILUIIH aHINIIMCHKOI0 MOBOIO, MpornoHyemo mpenmer «Koprnoparushe
ynpasiniHHs B TypusMi» Ha OlIl «Typuctuuna gisuibHICTE» 1 « MIKHAPOIHUHN TypU3M» y
MePIIOMY CEMECTP1 MaricTpaTypu 4uTaTH K.€ H. ['punumma A.T. aHTT1HCHKOI0 MOBOIO.

3aa/iu NUTAHHA TA B3SUIM Y4aCTh B 00rOBOpeEHi:
Jloy. Pomanis I1.B. Ilutanb HEMaE.



Oo6rosopeHHs:

Mamnorwx H.JI. Tlintpumyemo iHimatuBy kadenpu TypusMmy. AnHa TapaciBHa €
MOJIOIUM, KBaji(ikoBaHUM (axiBIeM, BHUIYCKHHUICIO (DaKyIbTeTy MI>KHAPOIHHUX
BimHocuH JIHY im. IBana ®panka, mae Oarato ¢axoBux cepTU]ikaTiB y4yacTi y
TpPEHIHrax, Kypcax, y TiM 4ucii ceptudikar B2, mo 3acBiguye ii npodecioHanizm y
BUKJIAJaHH] JUCLMIUIIH aHTJI1HCHKOI0 MOBOIO.

YXBAJIMJIN:
BHecTH JomoBHeHHs 10 OIl «MixHapogHuil Typus3m» Yy 4YacTUHI BUKJIAJaHHSA
muctuiuting «KopnopaTuBHE yIpaBiiHHA B TypU3Mi» aHTTHCHKOIO MOBOIO.

[NonoByrounii Pomanis I1.B.

3aB. kadenpu Manbscbka M.II.

Cekperap 3aciiaHHs Manrox H.JL



Ob6rosopenns:

Manowk HJI Tlintpumyemo iuiniaTusy Kadenpu typusMmy. Aumna Tapacipua €
MONOuM, KeamidikoBaHuMm (axiBiueM, BHMycKHHLEIO (aKYIBTETY MIXKHApPOIHAX
BigHocun JIHY im. Isanma ®panka, mae 6arato (axoBux ceprudikaris yuacri y
TPeHiHrax, Kypcax, y TiM umeni ceptudikar B2, wmo 3acsiguye ii npodecionaniam y
BHKJIaJaHHi JINCUHILTIH aHIITiHCHKOI0 MOBOIO,

YXBAJIWJINA:
BHecTH nonoHenHa a0 OIl «Miksaponsuii Typusm» y 4acTHHI BHKIagaHHS
auctHIIinK «KopriopaTHBHe ynpaBTiHHS B TYpPH3Mi» aHTTIHCHKOI0 MOBOTO.

I'onoByrouwnii Pomanis I'1.B.

3aB. kadenpu " Masnbcbka MLIT,

Cexperap 3aciganus Manmrox H.JL.



